Grundsatzinformationen VV BW FinMin 1998-03-17 3-S 220.2/1.

AO § 88, AO § 90, AO 1977 § 88, AO 1977 § 90, EStG 8§ 15 Abs 2, ESIG § 2 Abs 1 S1 Nr1, EStG 82 Abs 1 S 1 Nr
2,EStG82Abs1S1Nr3,EStG82Abs1S1Nr4, EStGE§2Abs1S1INr5 EStG82Abs1S1Nr6, EStG §2
Abs1S1Nr7,EStG8§8 UStGE81Abs1Nr1S1, UStG §19, UStG §2Abs 1S 2, UStG § 3Nr 12, UStG 19808 1
Abs 1 Nr1S1, UStG 1980 § 19, UStG 1980 § 2 Abs 1 S 2, UStG 1980 § 3 Nr 12, UStR 1996 Abschn 153

Entscheidungen zur steuerlichen Behandlung von Tauschringen

Fundstelle: ESt-Kartei BW § 2 EStG Nr 2

Bundesministerium der Finanzen Bonn, 10.12.1996

IV B 1-S 2202-2/95

Finanzministerium Baden-Wurttemberg Stuttgart, 17.03.1998
3-S220.2/1.

Finanzministerium des Landes Schwerin, 02.01.1997
Mecklenburg-Vorpommern

IV 300-S 2202-1/96

Oberfinanzdirektion Rostock Rostock, 03.02.1997

S 2202-St 233

Begrindungen zur steuerlichen Behandlung von Tauschringen

Zur steuerlichen Behandlung von sog. Tauschringen nehme ich nach Abstimmung mit den obersten
Finanzbehotrden der Lander wie folgt Stellung:

1. Einkommensteuer

Nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 7 Einkommensteuergesetz (EStG) ist der Tatbestand der Einkiinfteerzielung
(Erwerbssphéare) vom Tatbestand der einkommensteuerlich nicht relevanten Privatsphéare, die auch als
Einkiinfteverwendung gekennzeichnet wird, zu unterscheiden. So unterliegen nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 7
EStG die von einem Steuerpflichtigen erzielten Einkinfte aus Land- und Forstwirtschaft, aus
Gewerbebetrieb, aus selbstandiger Arbeit (Gewinneinkinfte), aus nichtselbstandiger Arbeit, aus
Kapitalvermdgen, aus Vermietung und Verpachtung sowie sonstige Einkiinfte im Sinne des 8§ 22 EStG
(UberschuReinkiinfte) der Einkommensteuer. Die einzelnen Tatbesténde der Einkiinfteerzielung werden
in den 88 13 bis 24 EStG konkretisiert. Gemeinsames Merkmal dieser Erwerbseinkinfte ist die
entgeltliche Verwertung von Leistungen (Wirtschaftsglter oder Dienstleistungen) am Markt. Ein
Vermodgenszuwachs, der nicht unter eine der sieben Einkunftsarten des EStG eingeordnet werden kann,
unterliegt nicht der Einkommensteuer.

Voraussetzung fur die Annahme einkommensteuerlich relevanter Einkiinfte ist dabei das Abzielen auf
positive Einkiinfte durch eine unter eine Einkunftsart fallende Leistung. Beim Fehlen einer solchen
Einklnfteerzielungsabsicht ist - auch wenn eine Leistungsbeziehung die dul3eren Merkmale einer der
Einkunftsarten erfullt - sog. Liebhaberei anzunehmen, d.h. eine einkommensteuerlich irrelevante
Betétigung in der Privatsphare. Diese Grundsétze gelten fir alle Einkunftsarten. Bei den Einkunften aus
Gewerbebetrieb gehort die Gewinnerzielungsabsicht zu den ausdriicklich erwahnten gesetzlichen
Tatbestandsmerkmalen (8 15 Abs. 2 EStG). So gilt als Gewerbebetrieb eine selbstédndige nachhaltige
Betatigung, die mit der Absicht, Gewinn zu erzielen, unternommen wird und sich als Beteiligung am
allgemeinen wirtschaftlichen Verkehr darstellt, wenn die Betatigung weder als Austibung von Land- und
Forstwirtschaft noch als Ausiibung eines freien Berufs noch als eine andere selbstandige Arbeit
anzusehen ist. Die Merkmale einkommensteuerlich relevanter Erwerbseinkiinfte kénnen auch beim
Leistungsaustausch im Rahmen von Tauschringen gegeben sein.

Bei der Einkunftsermittlung ist zu beriicksichtigen, dal} unter den Einnahmebeqgriff des EStG nicht nur
Geld, sondern auch geldwertes Gut fallt. Einnahmen sind nach 8 8 EStG alle Giter, die in Geld oder
Geldeswert bestehen und dem Steuerpflichtigen im Rahmen der Einkunftsarten des § 2 Abs. 1 Satz 1 Nr.
4 bis 7 EStG, den sog. Uberschusseinkiinften, zuflieRen. Der Begriff der Einnahmen wird auch bei den
Gewinneinkiinften in diesem Sinn verstanden (vgl. BFH vom 22. Juli 1988 - BStBI Il 995). Werden im
Rahmen eines Tauschringes Leistungen mit Sachwerten oder anderen Dienstleistungen abgegolten,
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kdnnen diese somit steuerpflichtige Einnahmen darstellen. Die Hohe der Einnahmen richtet sich dabei
grundsatzlich nach dem gemeinen Wert der hingegebenen Wirtschaftsgiter und/oder der erbrachten
Dienstleistungen.

Was die Tatigkeiten im Rahmen der reinen Nachbarschaftshilfe anbelangt, so sind folgende
Sachverhalte zu berlcksichtigen, die denen der ehrenamtlichen Tatigkeit entsprechen (It. AWO
Konstanz):

Einnahmen aus der nebenberuflichen Tatigkeit als Betreuer, Erzieher oder eine vergleichbare Tatigkeit
der nebenberuflichen Pflege alter, kranker oder behinderter Menschen sowie fir Hilfsdienste bei der
hauslichen Betreuung durch ambulante Pflegedienste, z.B. Unterstitzung bei der Grund- und
Behandlungspflege, bei hauslichen Verrichtungen und Einkdufen, sind bis zu einer Héhe von jéhrlich
1.848,-EURO lohnsteuerfrei, wenn diese Tatigkeit fur eine gemeinniitzige Einrichtung ausgeibt wird und
der Forderung gemeinnitziger, mildtatiger Zwecke dient. Die Voraussetzung einer nebenberuflichen
Tatigkeit ist nur erfiillt, wenn die Tétigkeit nicht mehr als ein Drittel der Arbeitszeit (auf ein Jahr bezogen)
eines vergleichbaren Vollzeiterwerbs in Anspruch nimmt. Dabei miissen mehrere gleichartige Tatigkeiten
zusammengerechnet werden, wenn sie sich nach der Verkehrsanschauung als Ausiibung eines
einheitlichen Hauptberufs darstellen. Der Freibetrag gilt auch fir Hausfrauen, Rentner, Studenten und
Arbeitslose, die “nebenbei” eine beglinstigte Tatigkeit ausiiben.

2. Umsatzsteuer

Umsatzsteuerrechtlich sind Lieferungen und sonstige Leistungen, die ein Unternehmer im Inland gegen
Entgelt im Rahmen seines Unternehmens ausfuhrt, steuerbar (8 1 Abs. 1 Nr. 1 Satz 1 UStG) und
steuerpflichtig, soweit keine Steuerbefreiungsvorschrift Anwendung findet. Die Lieferungen oder
sonstigen Leistungen kénnen auch im Rahmen eines Tausches oder tauschéhnlichen Umsatzes erbracht
werden. Besondere Regelungen hierzu trifft § 3 Abs. 12 UStG. Ein Tausch liegt danach vor, wenn die
Gegenleistung fir eine Lieferung in einer Lieferung besteht. Ein tauschahnlicher Umsatz ist gegeben,
wenn die Gegenleistung fur eine sonstige Leistung in einer Lieferung oder sonstigen Leistung besteht.
Beim Tausch und bei tauschahnlichen Umséatzen gilt der gemeine Wert jedes Umsatzes als Entgelt fur
den anderen Umsatz (vgl. 8 10 Abs. 2 Satz 2 UStG, Abschnitt 153 UStR 1996).

Die an dem Tauschgeschaft Beteiligten sind unternehmerisch tatig, wenn und soweit sie eine
gewerbliche oder berufliche Tatigkeit selbstédndig austiben (8 2 Abs. 1 UStG). Gewerblich oder beruflich
ist jede nachhaltige Tatigkeit zur Erzielung von Einnahmen, auch wenn die Absicht, Gewinn zu erzielen,
fehlt oder eine Personenvereinigung nur gegeniber ihren Mitgliedern tatig wird. Eine Tatigkeit zur
Erzielung von Einnahmen liegt auch vor, wenn die Einnahme (= Gegenleistung) in einer Lieferung oder
sonstigen Leistung besteht. Das Unternehmen umfasst nach § 2 Abs. 1 Satz 2 UStG die gesamte
gewerbliche oder berufliche Tatigkeit des Unternehmens. Die aus einer solchen unternehmerischen
Tatigkeit geschuldete Umsatzsteuer wird aber unter den néheren Voraussetzungen des § 19 UStG nicht
erhoben, wenn der Gesamtumsatz (zuziglich der darauf entfallenden Umsatzsteuer) im
vorangegangenen Kalenderjahr 17500 € nicht dberstiegen hat und im laufenden Kalenderjahr 50000 €
voraussichtlich nicht tibersteigen wird.

3. Entscheidung des Einzelfalles

Die Beurteilung des Einzelfalls, auch zum Vorliegen einer Gewinnerzielungsabsicht, obliegt dem
zustandigen Finanzamt. Im Steuerrecht gilt grundsétzlich der Untersuchungsgrundsatz (8 88 AO).
Danach hat die Finanzbehoérde von Amts wegen den Sachverhalt zu ermitteln. Der Steuerpflichtige ist zur
Mitwirkung, z.B. zur Steuererklarung, verpflichtet (§ 90 AO). Das Finanzamt tragt grundsatzlich fir alle
steuerbegrindenden bzw. steuererhdéhenden Tatsachen die objektive Beweislast. Der Steuerpflichtige
hat die objektive Beweislast flr steuermindernde bzw. steuerbegiinstigende Tatsachen.

Ohne dem zusténdigen Finanzamt im Einzelfall vorgreifen zu wollen: Der Malermeister in |hrem Beispiel
erzielt steuerpflichtige Einkinfte, falls er die Vorgange nachhaltig wiederholt, gleichqgltig, ob er "bei
seinen Leisten" bleibt oder Autos wascht. Die Ausgaben fir die Haushaltshilfe sind Kosten der
Lebensfiuihrung, die nach 8 12 EStG grundsétzlich nicht abzuziehen sind. Aus umsatzsteuerrechtlicher
Sicht dirften die einzelnen Beteiligten in dem geschilderten Fall jeweils Unternehmer sein. Sie
unterliegen mit ihren Umsatzen aber ggf. der Kleinunternehmerregelung nach § 19 UStG.
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Gemeinnutzigkeit

Es werden in der letzten Zeit vermehrt Vereine gegrindet, deren Zweck der Aufbau und die
Durchfiihrung eines Tauschkreises zur bargeldlosen Verrechnung von Hilfeleistungen der Mitglieder
untereinander ist. Sozial und finanziell schwache Menschen sollen It. Satzung meistens besonders
gefordert werden.

Fur die geleistete Arbeit erhalt das Mitglied eine Gutschrift auf einem von dem Verein fir das Mitglied
geflihrten Konto, die sich in der Regel nicht nach dem materiellen Wert der erbrachten Leistung, sondern
nach einer hierfir geschaffenen Verrechnungswéhrung (z.B. 2 Punkte pro Arbeitsstunde) bemisst. Dem
Hilfsdienste in Anspruch nehmenden Mitglied wird die gleiche Punktzahl von seinem ,,Zeitkonto"
abgezogen. Weist das Zeitkonto kein Guthaben auf, hat das Mitglied einen Kostenbeitrag zur Deckung
der anfallenden Kosten bei dem Verein und dem aktiven Mitglied zu entrichten.

Die Vereine treten u.a. unter folgenden Bezeichnungen auf:
- Nachbarschaftshilfe
- Seniorenhilfe/Seniorengenossenschaft
- Tauschborse/Tauschkreis /Tauschring
- Zeitbdrse/Zeittausch/Talentmarkt
- LETS (Local Exchange Trading System)

Die Vereine sind grundsatzlich nicht gemeinnitzig, weil regelmafig durch die gegenseitige Unterstitzung
in erster Linie eigenwirtschaftliche Interessen ihrer Mitglieder geférdert werden und damit gegen den
Grundsatz der Selbstlosigkeit (8 55 Abs. 1 AO) verstol3en wird. Sofern der Verein lediglich die Zeitkonten
der Mitglieder verwaltet und Leistungen vermittelt, erfillt er zudem nicht die Voraussetzung der
Unmittelbarkeit (§ 57 Abs. 1 Satz 1 AO).

Darliber hinaus kann ein solcher Verein die Steuerbegiinstigung nicht etwa deshalb erlangen, weil er
einer arbeitstherapeutischen Beschaftigungsgesellschaft vergleichbar tatig wirde. Die Vereine fihren
weder berufliche QualifizierungsmalBnahmen aus, noch soziale Betreuungsmalnahmen fir
Langzeitarbeitslose durch. Im Vordergrund ihrer Tatigkeit steht die Vermittlung von Dienstleistungen und
die Verwaltung der Zeitkonten der Vereinsmitglieder.

Seniorenhilfen und Seniorengenossenschaften kénnen jedoch gemeinnitzig sein, wenn sich ihre
Tatigkeit satzungsgemall darauf beschrankt, alte und hilfsbedirftige Menschen in Verrichtung des
taglichen Lebens zu unterstitzen. Die Tatigkeit der aktiven Mitglieder liegt in diesem Fall im Bereich der
Altenhilfe und des Wohlfahrtswesens (§ 52 Abs. 2 Nr. 2 AQO); soweit die unterstiitzten Personen
hilfsbedirftig i.S.d. 8 53 AO sind, stellt sie mildtatiges Handeln dar.

In diesen Féllen kann die Selbstlosigkeit i.S.d. 8 55 Abs. 1 Satz 1 AO unbeschadet der Gutschrift von
Zeitkonten und der Erhebung von Kostenbeitrdgen erhalten bleiben, da diese Vorschrift nicht
voraussetzt, dass der Verein und seine Mitglieder vollig auf materielle Vorteile verzichten. Es reicht aus,
wenn die eigene Opferwilligkeit nicht zugunsten eigennditziger Interessen in den Hintergrund gedrangt
wird (BFH-Urteil vom 13.12.1978, BStBI 1979 1l S. 482).

Diese Voraussetzung ist erfillt, wenn

- die von dem Verein fur Hilfsdienste erhobene Gebihr so kalkuliert ist, dass nur die beim Verein

und den Helfern anfallenden Kosten gedeckt werden, soweit sie nicht durch sonstige Mittel des

Vereins finanziert werden kdénnen, und

- der Verein in seiner Satzung Kklarstellt, dass Zeitguthaben nur von solchen Mitgliedern eingeldst

werden konnen, die selbst durch Alter, Krankheit oder sonstige Notlagen hilfsbedurftig gewor-

den sind. Dadurch wird zugleich gewahrleistet, dass der Verein ausschlieRlich (§ 56 AO) ge-

meinndtzige bzw. mildtatige Zwecke verfolgt.

Um die Voraussetzungen der Unmittelbarkeit (§ 57 Abs. 1 AO) zu erflllen, mussen die aktiven Mit-

glieder ihre Dienstleistungen als Hilfspersonen des Vereins i.S.d. § 57 Abs. 1 Satz 2 AO ausulben.

Indizien hierfir sind beispielsweise:

- Besondere Regeln, an die Mitglieder im Zusammenhang des Dienstes gebunden sind
(Schweigepflicht, Verbot der Vorteilsannahme u.&.)

- Legitimation der Aktiven als Vereinsmitglieder wahrend der Ausiibung ihrer Hilfsdienste

- Haftpflicht- und Unfallversicherung der Mitglieder fir die Dauer des Dienstes

- Durchfiihrung von Fortbildungsveranstaltungen fir die aktiven Mitglieder.

Dabei sind schriftliche Abrechnungsunterlagen Uber einzelne Hilfseinséatze als Nachweis der verein-

barungsgeméfen Erledigung durch das aktive Mitglied im Auftrag des Vereins grundsatzlich

ausreichend.
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Das kleine 1x1 fur gewerbliche und freiberufliche Betriebe

Die Tauschringe richten sich neben privaten Personen auch an kleine Betriebe und andere
Organisationen. Das vorliegende Papier soll einen raschen Einblick in die Welt des organisierten
Tauschens gewéhren.

Vor allem fir kleine Betriebe stellt die Tauschringe ein tolles Netzwerk mit zahlreichen interessanten
Ressourcen dar. Umgekehrt ist die Mitgliedschaft von Betrieben im Tauschring fir viele Mitglieder eine
wunderbare Ergdnzung zum ,privaten” Tauschen.

Stichwort Antwort
Anmeldung — wie wird | Betriebe (Juristische Personen) kénnen wie Privatpersonen Mitglied im
ein Betrieb Mitglied Tauschring werden — es sind keine besonderen Bedingungen gegeben.
Anmeldeformular ausftillen, Mitgliedsbeitrag abschicken und los geht es.
Buchhaltung — was | Talente sind in der Buchhaltung wie eine Fremdwéahrung zu behandeln.
mache ich mit den | Ein- Ausgabenrechner rechnen den Talente-Betrag in Euro um und fiihren
Talenten in der | diesen an. Betriebe, die Dbilanzieren, fiihren ein eigenes
Buchhaltung Fremdwéhrungskonto fir die Talente. Die eingenommenen Talente

stellen fir den Betrieb eine Betriebseinnahme dar — Ausgaben in Talenten
koénnen ggf. in Abzug gebracht werden.

Fragen und Hilfen Fir spezielle Fragen zum Thema Unternehmen im Tauschring kdnnen
sich Betriebe an die Fachstelle des Tauschrings wenden.

Geringflgige Werden Mitglieder des Tauschrings (und andere) im Betrieb

Beschaftigung stundenweise (geringfligig) beschéftigt, so ist dies meldepflichtig

Die monatliche Grenze ist seit 1.1.2002: 400 Euro monatlich

Fallig wird nur die Pauschalsteuer nach § 40a EStG:
§ 40 Pauschalierung der Lohnsteuer flr Teilzeitbeschaftigte und geringfligig Beschaftigte

(1) Der Arbeitgeber kann unter Verzicht auf die Vorlage einer Lohnsteuerkarte bei
Arbeitnehmern, die nur Kkurzfristig beschéftigt werden, die Lohnsteuer mit einem
Pauschsteuersatz von 25 vom Hundert des Arbeitslohns erheben. Eine kurzfristige
Beschéaftigung liegt vor, wenn der Arbeithnehmer bei dem Arbeitgeber gelegentlich, nicht
regelmaBig wiederkehrend beschaftigt wird, die Dauer der Beschaftigung 18
zusammenhangende Arbeitstage nicht tibersteigt und

1. der Arbeitslohn wahrend der Beschéftigungsdauer 62 Euro durchschnittlich je

Arbeitstag nicht Uibersteigt oder
2. die Beschaftigung zu einem unvorhersehbaren Zeitpunkt sofort erforderlich wird.

(2) Der Arbeitgeber kann unter Verzicht auf die Vorlage einer Lohnsteuerkarte die
Lohnsteuer einschlieBlich  Solidaritéatszuschlag und  Kirchensteuern  (einheitliche
Pauschalsteuer) fur das Arbeitsentgelt aus Beschéaftigungen im Sinne des § 8
Abs. 1 Nr. 1 oder des § 8a des Vierten Buches Sozialgesetzbuch, flur das er Beitrage nach §
168 Abs. 1 Nr. 1b oder 1c (geringfuigig versicherungspflichtig Beschéftigte) oder nach § 172
Abs. 3 oder 3a (versicherungsfrei geringfiigig Beschaftigte) des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch zu entrichten hat, mit einem einheitlichen Pauschalsteuersatz in Héhe von
insgesamt des Arbeitsentgelts erheben.

(2a) Hat der Arbeitgeber in den Féllen des Absatzes 2 keine Beitrage nach § 168 Abs. 1 Nr.
1b oder 1c oder nach § 172 Abs. 3 oder 3a des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch zu
entrichten, kann er unter Verzicht auf die Vorlage einer Lohnsteuerkarte die Lohnsteuer mit
einem Pauschalsteuersatz in Hohe von 20 vom Hundert des Arbeitsentgelts erheben.

(3) Abweichend von den Abséatzen 1 und 2 kann der Arbeitgeber unter Verzicht auf die
Vorlage einer Lohnsteuerkarte bei Aushilfskréaften, die in Betrieben der Land- und
Forstwirtschaft im Sinne des § 13 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 ausschlieBlich mit typisch land- oder
forstwirtschaftlichen  Arbeiten  beschéftigt werden, die Lohnsteuer mit einem
Pauschalsteuersatz von 5 vom Hundert des Arbeitslohns erheben. Aushilfskréafte im Sinne
dieser Vorschrift sind Personen, die fur die Ausfihrung und fur die Dauer von Arbeiten, die
nicht ganzjahrig anfallen, beschéftigt werden; eine Beschéftigung mit anderen land- und
forstwirtschaftlichen Arbeiten ist unschadlich, wenn deren Dauer 25 vom Hundert der
Gesamtbeschéftigungsdauer nicht tberschreitet. Aushilfskrafte sind nicht Arbeitnehmer, die
zu den land- und forstwirtschaftlichen Fachkréften gehodren oder die der Arbeitgeber mehr

© 2007 | 09 — Arbeitsgemeinschaft Tauschringe im Dialog Seite 4|8



Dokumentation Recht & Steuern fur das Bundestreffen der deutschen Tauschringe Kassel 2007

als 180 Tage im Kalenderjahr beschaftigt.
(4) Die Pauschalierungen nach den Absétzen 1 und 3 sind unzulassig.
1. bei Arbeitnehmern, deren Arbeitslohn wahrend der Beschaftigungsdauer

durchschnittlich je Arbeitsstunde 12 Euro Ubersteigt,
2. bei Arbeitnehmern, die fir eine andere Beschéftigung von demselben

Arbeitgeber Arbeitslohn beziehen, der nach den 88 39b bis 39d dem

Lohnsteuerabzug unterworfen wird.
(5) Auf die Pauschalierungen nach den Absatzen 1 bis 3 ist § 40 Abs. 3 anzuwenden.
(6) Fur die Erhebung der einheitlichen

. Die Regelungen zum Steuerabzug

vom Arbeitslohn sind entsprechend anzuwenden. Fir die Anmeldung und Abfiihrung der
einheitlichen Pauschalsteuer gelten dabei die Regelungen fir die Beitrage nach § 168 Abs.
1 Nr. 1b oder 1c oder nach § 172 Abs. 3 oder 3a des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch.
<4>Die Bundesknappschaft/Verwaltungsstelle Cottbus hat die einheitliche Pauschalsteuer
auf die erhebungsberechtigten Korperschaften aufzuteilen; dabei entfallen aus
Vereinfachungsgriinden 90 vom Hundert der einheitlichen Pauschalsteuer auf die
Lohnsteuer, 5 vom Hundert auf den Solidaritatszuschlag und 5 vom Hundert auf die
Kirchensteuern. <5>Die erhebungsberechtigten Kirchen haben sich auf eine Aufteilung des
Kirchensteueranteils zu verstandigen und diesen der Bundesknappschaft/Verwaltungsstelle
Cottbus mitzuteilen. <6>Die Bundesknappschaft/Verwaltungsstelle Cottbus ist berechtigt, die
einheitliche Pauschalsteuer nach Absatz 2 zusammen mit den Sozialversicherungsbeitragen
beim Arbeitgeber einzuziehen.

Gutschein Es kdnnen fur AuRenstehende Personen z.B. auch Gutscheine angeboten
werden. Es empfehlen sich die Stufen 1, 5,10,50 und evtl. 100 Talente.
Kontakt Die verantwortlichen Personen im Tauschring geben gerne Auskunft und

wissen Uber den aktuellen Stand der Entwicklungen Bescheid.

Kontoauszug — wann
bekomme ich den
Uberblick (iber mein
Konto?

Der Kontoauszug wird im Regelfall zur Falligkeit des Mitgliedsbeitrages
zugeschickt. Auf Wunsch kann ein Kontoauszug angefordert werden.
Einige Systeme bieten inzwischen eine Online-Version fir ihre Mitglieder
an, mit der sie selbst den Kontoauszug abrufen kénnen.

Konto

Wir empfehlen allen Betrieben, ein eigenes Konto fir den Betrieb zu
fuhren. Damit ist es moglich, den Kontoauszug der Buchhaltung
beizulegen. Dieser kann jederzeit angefordert werden. Fur Mitglieder des
Tauschrings besteht auch die Méglichkeit, ein ,Zweitkonto* zu fithren. Das
sind Konten fir die keine eigene Zeitung versendet wird (reine
Verbuchungskonten) — hier zu empfehlen: 50% des Mitgliedsbeitrags.

Liquiditat — wie halte
ich die

Jeder Betrieb muss selbst festlegen, wie hoch der Anteil an
Talenteeinnahmen sein soll oder darf. Da weder die Sozialversicherung
noch Finanzamt Talente akzeptieren, ist der Anteil an Steuern fir die
Talenteeinnahmen in Euro abzufihren.

Abgesehen davon fiihren Aktivitaten im Tauschring eher zu einer héheren
Liquiditat, weil es zu zusétzlichen Geschaften kommt.

Mischpreise

Mischpreise zwischen Euro und Tt sind naturlich zuldssig. Z.B. bei
Materialaufwand oder um die Steuern in Euro zu verrechnen.

Der Anteil an Talenten soll/darf jedoch nicht unter 50% liegen.

In machen Fallen ist es auch sinnvoll, die Fixkosten in Euro und die
variablen Kosten in Tt zu verrechnen.

Mitgliedsbeitrag

Ist fur Firmen genau so niedrig wie fir Der

Mitgliedsbeitrag gilt immer fur das Kalenderjahr.

Privatpersonen.

Muss ich immer
Talente annehmen

Es ist aus Vereinssicht winschenswert, dass die Talente immer akzeptiert
werden. Es gibt aber auch Gestaltungsmdglichkeiten. So kann ein Kino
z.B. bestimmen, dass Talente nur zu bestimmten Vorfihrungen akzeptiert
werden. Oder ein Restaurant kdnnte bestimmen, die Talente nur am
Nachmittag und Abend zu akzeptieren.

Preiskalkulation

Die Preiskalkulation stellt sich im Tauschring unterschiedlich dar.
Im Regelfall wird ausgehend von 1 Stunde = z.B. 10 Tt kalkuliert.
Materialeinsatz kann in Talenten oder Euro bezahlt werden.
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Grundsatzlich missen die Tauschpartner den Wert der Ware oder
Dienstleistung jeweils vereinbaren. Dies ist vor allem als Betrieb so nicht
immer einfach umsetzbar. Deshalb gibt es als ,Hilfsmittel* den
Umrechungsfaktor, der vom Bundesfinanzministerium gefordert wird.
Damit wird es mdglich, fixierte Preise in einem Betrieb in Tt umzurechnen.

Schwarzarbeit

Ein wesentliches Kriterium fir eine Einstufung als Schwarzarbeit ist die so
genannte Nachhaltigkeit, ohne diese in der Steuererklarung anzugeben.
Wenn eine Person plant, mit einer Tatigkeit regelmaflig Einnahmen zu
erwirken (8 8 EStG), z.B. regelméafig Nachhilfeunterricht gibt, erzielt damit
auch regelmafige Einklnfte, die in der Steuererklarung anzufiihren sind.

Spielregeln und

Grundsatze

Mit den Spielregeln und Grundséatzen regeln wir die wichtigsten Dinge.
Vom Mitgliedsbeitrag bis zur Aufgabenverteilung. Nattrlich haben wir als
Verein auch Statuten.

Steuern — muss das
wirklich sein

Wir empfehlen allen Betrieben, ihre Einnahmen in Talenten wie
Eurobetrage zu behandeln. Nachtragliche Zahlungen sind immer sehr
unangenehm. Grundsétzlich kann es sogar sein, dass eine Person
Einnahmen versteuern muss, die bisher nicht zu versteuern waren. Es

gelten die jeweils in Euro definierten Grenzen (Steuerfreibetrage, etc.)
Umsatzsteuer: Grenzen fur Kleinunternehmer (wird wie Privatperson behandelt) § 19 UstG:
Umsatz im Vorjahr Unter 17.500 € und Umsatz in laufenden Jahr voraussichtlich unter
50.000 €, Option zur Regelbsteuerung moglich

Ein Kleinunternehmer darf keine Umsatzsteuer in Rechnungen gesondert ausweisen und hat
keinen Vorsteuerabzug.

Einkommensteuer: Maf3geblich ist das zu versteuernde Einkommen. D.h. alle Einkinfte
werden zusammengerechnet (auBer pauschalversteuerter Arbeitslohn); der Grundfreibetrag
(Einkommensteuerfrei) ist 7.664 €.

Talente ausgeben

Vor allem fiur kleinere Betriebe kann es sehr interessant sein, mal eine

- Was bekomme ich | Aushilfe zu bekommen oder fir grol3ere Aktionen Mithelferinnen.

um Talente AuBerdem spannt sich im Tauschring ein interessantes Netz auch
zwischen Unternehmen. Das bedeutet, dass auch zunehmend
professionelle Dienstleitungen und Waren getauscht werden.

Tauschvorgang Normalerweise wird ein Buchungsbeleg ausgefiillt, dieser eingeschickt
und dann zentral verbucht. Dazu gibt es flr Betriebe aber auch
zeitsparende Varianten. Siehe dazu weiter unten

Umrechnungsfaktor Es wird eine Umrechung: 10 Talente = 10 Euro empfohlen.

Verbuchung - wie | Die Verbuchung im Tauschring lauft iber Buchungsbelege. Jedes Mitglied

geht das des Tauschrings verfugt Gber diese Buchungsschecks. In der Praxis lauft
das folgendermafllen ab. Ein Tauschgeschéaft kommt zustande, der
Verkaufer stellt einen Buchungsbeleg aus und gibt diesen fir die
Buchhaltung bei der dafur benannten Person ab. Bei der
Verrechungsstelle des Tauschrings wird der Scheck dann verbucht.
(Somit kommt der Kaufer ins Soll und der Verkaufer ins Haben).
Alternativen zum Buchungsbeleg siehe unten und unter Gutschein

Werbung - die | Jedes Mitglied kann und soll in der monatlich erscheinenden Zeitung

Mitglieder sollen | Inserate Uber Angebote und Nachfragen schalten. Dartiber hinaus kann

wissen, dass mein | ein dauerhaftes Inserateverzeichnis mit allen dauerhaft angebotenen

Betrieb Talente | Leistungen und Waren herausgegeben werden. Dort sollten Betriebliche

akzeptiert Leistungen nicht fehlen, da es ein Verzeichnis nach Art Gelbe Seiten
ware.

Zinsen Bei uns gibt es keine Zinsen, ein Konto kann also auch einmal etwas

langer im Minus sein, fur Betriebe ist das noch ein zusatzlicher
wirtschaftlicher Vorteil.
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Dokumentation Recht & Steuern fur das Bundestreffen der deutschen Tauschringe Kassel 2007

Forderungskatalog

1) Rechtliche Stellung:

a) Status

Die deutschen Tauschsysteme werden bisher als Organisation in den Bereichen Birgerschaftliches
Engagement, Freiwilligenarbeit und Ehrenamt politisch nicht als ebenburtig wahrgenommen. Aufgrund
ihrer Ausrichtung als organisierte Nachbarschaftshilfe werden jedoch Téatigkeiten ausgeuibt, die den oben
genannten aufgrund ihres Charakters nahe kommen (Freundschaftsdienste). Ebenso sind die
Zielsetzungen gleich bzw. &hnlich gelagert.

Aus diesem Grund ist hier eine &hnliche Stellung zu erwirken, so dass ein rechtlich gesicherter Status die
Arbeit der Tauschsysteme in Deutschland erleichtert und férdert.

b) Organisationsform

Wird von Tauschsystemen die Organisationsform ,eingetragener Verein® gewahlt, so ist eine
Gemeinnutzigkeit aufgrund der Aktivitaten in der organisierten Nachbarschaftshilfe analog zu den
ehrenamtlichen Tatigkeiten grundsatzlich zu gewahren, es sei denn, der Verein verfolgt Gewinn
erzielende Absichten, was aber bei (fast) allen Tauschsystemen nicht gegeben ist.*

Im Falle der Erbringung karitativer Leistungen wéare eine Gemeinndtzigkeit gegeben, was von immer
mehr Tauschsystemen zusatzlich praktiziert wird.”> Eine organisatorische Differenzierung des
Leistungsangebotes der Tauschsysteme, um eine Gemeinnutzigkeit zu erreichen, ist fur diese Systeme
aufgrund ihrer Grofl3e und Ertragskraft zu umsténdlich.

2) Sozialrechtliche Bewertung:

Einklnfte (meldpflichtig) von Mitgliedern in Tauschsystemen kdnnen bei Leistungsempfangern von ALG
Il bzw. Sozialhilfe bisher als geldwerter Vorteil in Abzug gebracht werden, wenn Leistungen aus dem
Warenkorb nach dem 4. Sozialgesetzbuch (SGB) . Dies stellt eine kontraproduktive MalZnahme dar, da
sowohl in Bezug auf die gesteigerte Leistungsbereitschaft von Tauschmitgliedern zur Wiederaufnahme
einer regulédren Tatigkeit wie auch auf den erheblichen Verwaltungsaufwand durch die jeweiligen
Behorden gegenteilige Auswirkungen haben?®.

Aus diesem Grund sind Tauschleistungen, sofern die Tatigkeiten im Bereich der organisierten
Nachbarschaftshilfe verbleiben (und damit den Charakter des Ehrenamtes bzw. Freundschaftsdienst)
haben, von der Bewertung durch die zustandigen Behdérden freizustellen. Dies ist ein wichtiger Beitrag fur
die Erhaltung der solidarischen Gemeinschaft!

! Die Tauschsysteme sind grundsatzlich nicht gemeinnitzig, weil regelméaRig durch die gegenseitige Unterstlitzung in erster Linie
eigenwirtschaftliche Interessen ihrer Mitglieder gefordert werden und damit gegen den Grundsatz der Selbstlosigkeit (8 55 Abs. 1
AO) verstoRRen wird. Sofern der Verein lediglich die Zeitkonten der Mitglieder verwaltet und Leistungen vermittelt, erfillt er zudem
nicht die Voraussetzung der Unmittelbarkeit (§ 57 Abs. 1 Satz 1 AO).

2 Seniorenhilfen und Seniorengenossenschaften kénnen jedoch gemeinniitzig sein, wenn sich ihre Tatigkeit satzungsgemar darauf
beschrankt, alte und hilfsbedurftige Menschen in Verrichtung des téglichen Lebens zu unterstitzen. Die Tétigkeit der aktiven
Mitglieder liegt in diesem Fall im Bereich der Altenhilfe und des Wohlfahrtswesens (§ 52 Abs. 2 Nr. 2 AO); soweit die unterstitzten
Personen hilfsbedirftig i.S.d. § 53 AO sind, stellt sie mildtatiges Handeln dar. In diesen Fallen kann die Selbstlosigkeit i.S.d. § 55
Abs. 1 Satz 1 AO unbeschadet der Gutschrift von Zeitkonten und der Erhebung von Kostenbeitrdgen erhalten bleiben, da diese
Vorschrift nicht voraussetzt, dass der Verein und seine Mitglieder véllig auf materielle Vorteile verzichten. Es reicht aus, wenn die
eigene Opferwilligkeit nicht zugunsten eigenniitziger Interessen in den Hintergrund gedrangt wird (BFH-Urteil vom 13.12.1978,
BStBI 1979 Il S. 482).

3 Das Sozialamt der Stadt Minchen (Reiner Knausl, Leiter des Sozialamts der Stadt Munchen, in: Nachrichtendienst des
Deutschen Vereins fur offentliche und private Firsorge, 2000/Heft 12, S. 410 f.) wertet die Tauschring-Leistungen in der Regel nicht
als geldwerte Leistungen, da bei Arbeitslosen eine weitere jederzeitige Verfiigbarkeit fir den Arbeitsmarkt gewahrt ist,
Tauschringaktivitaiten wegen des Selbsthilfe- und Integrations-Effekts als sozialpolitisch erwiinscht gelten, 74,24 Euro pro Monat in
Munchen ohnehin nicht anrechenbar wéren (Freigrenze: 25% des Regelsatzes eines Haushaltsvorstands, variiert regional), nur ein
einsetzbares Einkommen unter den Einkommensbegriff von § 76 BSHG féllt + die meisten Leistungen nicht zur Deckung des
Sozialhilfebedarfs einsetzbar sind, bei Leistungen, die unter den Sozialhilfebedarf fallen (etwa Reparaturen oder
Wohnungsrenovierungen), ein Anspruch auf Leistungen des Sozialhilfetrdgers bestehen koénnte, der durch die erbrachte
Gegenleistung eingespart wird; sonst missten die benétigten Aufwendungen (Fahrgeld, Material etc.) vom Sozialamt ersetzt
werden.
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3) Steuerliche Bewertung:

Mitglieder von Tauschsystemen haben in der Vergangenheit unterschiedliche Ansétze in der steuerlichen
Bewertung durch die einzelnen Finanzbehérden in Deutschland erfahren®. Dies lasst vermuten, dass
Einzelfallentscheidungen (aufgrund fehlender steuerrechtlicher Bewertungsvorgaben fiir Zeitleistungen)
Grundlage fiir Steuerbescheide gewesen sind’.

Diese Ungleichbehandlung ist dadurch zu beseitigen, indem ein Stundenverrechnungssatz entsprechend
dem jeweils festgelegten Umrechnungsfaktor jedes einzelnen Tauschsystems fir steuerliche
Berechnungen herangezogen wird®, soweit es sich hier um nachhaltige Einkiinfte des einzelnen Mitglieds
handelt’. Ansonsten hat fir die organisierte Nachbarschaftshilfe eine Anwendung der steuerlichen
Bewertung (in Anlehnung an ehrenamtliche Dienste) zu erfolgen. Die hierfir angewandte
Freibetragsgrenze von 1848 €/Jahr ist allerdings auf die Zweckmérsi%keit zu Uberprifen und ggf.
anzupassen (Teuerung, tatsachliche Aufwandsentschadigungspraxis, etc.)".

Fur gewerbliche bzw. freiberufliche Leistungen in Tauschsystem (nach § 2 bzw. § 8 EStG) gelten
ohnehin die bestehenden steuerrechtlichen Regelungen und sind von der oben genannten Forderungen
ausgenommen.’

Fur das Ansparen von Zeiteinheiten fir ein Pflegesparmodell ist eine Steuerfreistellung bis zu einer
jahrlichen Gesamtzeit von 400 Std., insgesamt max. 2000 Std. Dies wird in der zunehmenden
Schwierigkeit begriindet, zukinftig Pflegeleistungen fur alle noch bewaltigen und finanzieren zu kénnen.
Gleichzeitig bietet es die Mdoglichkeit fir Erwerbslose, Ihre freie Zeit fur die Sicherung lhres eigenen
Lebensabends zu investieren™ und sich ggf. in neuen Bereichen beruflich zu qualifizieren. Ferner wird
die Gefahr, Sozialfalle im Alter zu produzieren, vermindert.

1997/98 wurde zwar der Besteuerungsansatz fur Tauschleistungen aus den Haushaltsansétzen des Bundes ersatzlos gestrichen

— allerdings ohne Verbindlichkeit fur die Zukunft. Die letzte Bundesregierung hat das Thema wieder aufgegriffen (vgl. Vortrag Dr.
Katrin Doring-Eckardt, Regionalgeldkongress Weimar, Oktober 2006).

Anhand von Beispielen kann aufgezeigt werden, dass nachbarschaftliche Leistungen von Mitgliedern in Tauschsystemen von
deren Finanzamtern als Teil des Erwerbseinkommens beriicksichtigt wurden.

6 . .
Im Rahmen der letzten Bundestreffen deutscher Tauschsysteme wurde empfohlen, sich an einem Stundensatz von 10 € zu
orientieren, um eine Gleichbehandlung gegeniber den Finanzamtern zu erwirken und Einzelfallentscheidungen zu vermeiden.

Alle Tauschring-Mitglieder, die mit Einkiinfteerzielungsabsicht handeln, sind grundsatzlich steuerpflichtig gemaR § 2 bzw. § 8
EStG. Die Bewertung dieser Leistungen erfolgt entsprechend der Bewertung der Gebihren grundsatzlich nach den
gutgeschriebenen Verrechnungseinheiten und dem ermittelten Umrechnungskurs.

Winschenswert wére die Anhebung des Freibetrages auf 4000 Euro/Jahr (die entspréche einer jahrlichen Arbeitsleistung von ca.
400 Stunden), um eine regelmanige Tatigkeit im Sinne der Gemeinschaft zu wirdigen — (vgl. hierzu Pflegesparmodell)

Ein Tauschring-Mitglied betreibt dann ein Gewerbe, wenn er/sie eine bestimmte Tatigkeit
von einem festen Standort aus / Unterhalten eines Geschéftslokals,
selbstandig,
planmagig,
auf Dauer (nachhaltig: Wiederholungsabsicht reicht theoretisch aus; jedoch muss in der Praxis Mehrjahrigkeit vorliegen),
mit Gewinnerzielungsabsichten (dabei genugt das Angebot von Leistungen in der Absicht, einen unmittelbaren oder
mittelbaren Vorteil zu erzielen, vgl. BVerwGE 14,125; BVerwG, NJW 77, S. 772),
. unter Beteiligung am Markt,
e wie ein Handler / Gewerbetreibender ausubt.
Diese Regelung gilt eingeschrankt flir Angestellte, fuir die es pauschale Freigrenzen gibt.

Im Rahmen eines Pilotprojektes in Vorarlberg (Osterreich) wurden erste Erfahrungen hierzu gesammelt. Im Jahr 2006 betrug die
monatliche Pflegleistung je Mitarbeiter auf Talentebasis ca. 11 Stunden. Dort wird eine Steuerfreistellung angestrebt.
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